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Mot d’introduction

DESOLE
MES CLIENTS
N'AIMENT PAS LA
COULEUR DE
VOTRE CRAVATE .

PaNncwo




RACISME DANS LEMPLOI




EMPLOI
B DICCRIMINATIONS DANS L'EMPLOI" - 2019

@ (Critéres dits «raciaux»

Unia récolte les plaintes
pour discrimination a
I'emploi chaque année.
En 2019, voici les critéres
qui ont le plus suscité de
plaintes.

@ Handicap
@ Ctat de santé

Convictions religieuses ou philosophiques

® ige

* Source : https:/fwww.unia.be/fr/publications-et-statistiques/publications/rapport-chiffres-2019



GRANDES TENDANCES - Monitoring socio-économique 2014 et 2019 de UNIA

- Ecart de 30% de taux d’emploi entre les personnes dites « d’origine belge » et
« d’origine étrangere ».

- Les personnes dites « d’origine étrangere » occupent bien souvent des emplois mal
payés et précaires, tandis que les postes plus valorisés sont occupés par les personnes
dites « d’origine belge ».

- A dipldbme equivalent, les personnes d’origine étrangere ont moins de chance de
trouver un emploi. Par exemple, une étude sur la population belgo-rwandaise, belgo-
burundaise, belgo-congolaise réalisée en 2017 par Sarah Demart déemontre que 60%
de cette population possede un dipldme d’enseignement supérieur mais a un taux de
chdémage 4x supérieur a celui des belgo-belges et que 56% sont surqualifiés pour leur
boulot.

=> Le racisme dans le secteur de 'emploi prend plusieurs visages: discrimination a
I'embauche, plancher de verre, plafond collant, ethnostratification, etc.

4 A

FACULTATIF : a découvrir
pour en savoir plus

« Racisme anti-Noirs, entre
méconnaissance et mépris »

Mireille-Tsheusi Robert
Avec la collaboration de Nicolas Rousseau

Racisme anti-Noirs

Entre méconnaissance et mépris



https://www.bepax.org/publications/racisme-anti-noirs-entre-meconnaissance-et-rejet.html

DISCRIMINATION A LEMBAUCHE




PISCRIMINATION A L'EMBAUCHE

DISCRIMINATION A LEMBAUCHE VOYONS LE 80N COTe,

ON N'ENGAGE
QUE DES BLANCS,
MAIS DONC ON VIRE
MOINS DE NOIRS

C'EST LOGIQUE !
ON NE PEUT PAS
TOUT AVOIR...

Méme a diplome égal, les personnes racisées ont
beaucoup moins de chance de trouver un emploi dans leur
secteur.

Elles connaissent une discrimination plus forte de la part
des recruteur.euse.s dans tous les secteurs d’emploi.

Des testings ont été organisés par des associations ainsi
que des mises en situation, ou, a CV égaux, la personne
racisée était constamment discriminée.




PLAFOND DE VERRE/PLANCHER
COLLANT

Plafond de verre: désigne le fait elle désigne le
fait que, dans une structure hiérarchique, les
niveaux supérieurs ne sont pas accessibles a
certaines catégories de personnes. Ce plafond
de verre constitue une barriere d’autant plus
forte qu’il n’est ni visible, ni clairement
identifié.

Plancher collant: expression se réfere a la
difficulté qu’une catégorie de personnes a
détre promue en début de carriere et de gravir
les échelons au sein d’une entreprise,

FACULTATIF : témoignage de Ralia Samoudi a écouter en cliquant
ICI



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1316949945170650&id=169954549870201&__tn__=*s*s-R

Ethnostratification du marché de
I'emploi

C’est le fait que les personnes racisées se concentrent plus dans
des secteurs ou les emplois sont plus précaires, moins bien payés,
avec de plus mauvaises conditions de travail.

Le marché du travail en Belgique est composé de deux niveaux:

* niveau primaire se caractérise par des emplois correctement
rémunérés, reconnus, aux conditions de travail visibles, et
assurant un certain prestige social.

* niveau secondaire quant a lui se caractérise a 'opposé par des
emplois mal payés, instables, dangereux, dans des conditions
de travail passées sous silence.

A votre avis, quels secteurs
sont occupés principalement
par des personnes racisées?

Exercice a réaliser en
cliquant ICl



http://www.wooclap.com/ZQYQKE

Ethnostratification du marché de Secteurs avec les proportions
|'emp|0i les plus élevées de personnes blanches

Banques et investissement
Notariat

Industrie alimentaire
Secteur audiovisuel
Secteur socio-éducatif

|

De maniere générale, les personnes racisées occupent des
emplois ou les salaires sont moins élevés, alors méme
que parfois elles sont surdiplomées.

Secteurs avec les proportions
les plus élevées de personnes racisées

_ . Nettoyage
Quelles pourraient en étre les causes ? ﬁ HORECA
A vous de jouer par ICl Oy e
' ) Entretien du textile

Construction


http://www.wooclap.com/EQPESG

Orientation des éléves Manque de reseau

Entreprenariat

_ _ ethnique
Orientation des CPAS Racisme a l'université

~ \ [ 7

ETHNOSTRATIFICATION — Métiers en pénurie

Biais dans le recrutement \ coe

Préjugés des managers Difficultés administratives

Obstacles linguistiques et

Niches ethniques
culturels



Quelqgues infos supplémentaires sur
certaines causes

* Biais dans le recrutement : certain.e.s employeur.euse.s exigent la maitrise de certaines compétences, pourtant
pas toujours nécessaires dans la fonction (exemple : la connaissance des langues nationales).

* Orientation dans les CPAS: certain.e.s conseiller.ere.s « emploi » orienteraient de préférence les personnes
racisées vers certains types d’emploi, sur base de préjugés liés aux personnes racisées. Par exemple, une femme
afro-descendante se voit plus souvent proposer une formation d’aide a domicile ou aide-soignante. Pour les
femmes arrivées de I'Est de I'Europe, on les dirigerait plutdt vers la formation d’aide-ménagere.

* Niche ethnique et entreprenariat ethnique: des travailleurs vont chercher a intégrer des « niches ethniques » afin
de s’insérer rapidement sur le marché de I'emploi, méme si ce n’est pas 'emploi qu’ils souhaitent, mais ils ont
une certitude d’'y trouver une place. Uentreprenariat ethnique est une porte de sortie, permettant de developper
une activité d’'indépendant.e.

Pour aller plus loin et découvrir 'ensemble des éléements, retrouvez l'article de BePax consacré au sujet « Qu’est-ce
que ['ethnostratification? Mécanismes ».



https://www.bepax.org/files/files/2019-analyse-qu-est-ce-que-l-ethnostratification-2-mecanismes.pdf

Le racisme au boulot!

4 R

FACULTATIF : un autre témoignage
de racisme au boulot, ici de
maniere tres agressive
https://www.dailymotion.com/vi
deo/x390mOr

FACULTATIF : si vous
aimez le style de ,
n’hésitez pas a écouter
le podcast Kiff ta race
« Comment survivre au
taf » ou Marie Dasylva
apporte de nombreux
exemples, parfois tres
droles et punchys!

\_



https://www.dailymotion.com/video/x390m0r
https://www.youtube.com/watch?v=zL15XeVzxxU

FACULTATIF : Un autre témoignage de racisme au boulot!

Dans mon ancienne boite, qui était une tres grosse agence de pub, la situation était
assez particuliere : on était a peu prés 1000 employés, c’était un vrai moulin, et
pourtant il n’y avait que 50 personnes maximum issues de la diversité. C’était méme un
brin comique, parce que cette boite se voulait hyper moderne, hyper engagée dans la
diversité et I'inclusion. Or, il se trouve qu’a cette époque, je m’entendais tres bien avec
une collégue qui était d’'origine maghrébine, et quand on passait dans les couloirs, on
nous appelait toujours le “pole immigration”. Ni elle, ni moi, on ne se rendait compte.
Je pense, de la gravité de ces mots parce que quand tu bosses dans une agence, il y a
souvent cette ambiance un peu “colonie de vacances” ou la frontiere un peu floue
entre amis et collegues est régulierement franchie. On passait notre temps a s’envoyer
des vannes en fait. Sur le moment, tu rigoles mais ¢a reste quand méme piquant et au
fond, tu sais que ¢a n’a pas lieu d’étre.

Témoignage de Xenia, une jeune communicante parisienne. Dans l'article, elle raconte d’autres micro-
agressions subies au quotidien au travail. https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/racisme-
ordinaire-entreprise




Des solutions existent

En s’interrogeant sur nos pratiques en interne, en
enterprise, en équipe, grace a la fiche screening
gue vous retrouvez |Cl

SCREENING INTERNE!
Criteres de diserimination Es auracisme’

ETAT DES LIEUX GENERAL AU SEIN DE VOTRE ORGANISATION

Quelle est la proportion de personnes racisées® au sein de I'équipe dirigeante de votre organisation ?

de ses travailleur.euse.s ? de ses militant.e.s ?

Y a-t-il des services au sein de votre organisation composés majoritairement de travailleur.euse.s racisé.e.s

ou non racisé.e.s ? Si oui, lesquels ?

Quelle est la composition du public avec lequel vous travaillez ? Selon les secteurs ? Développez sauf si c’est lié
a des activités spécifiques vers ce public.

Quelle est la politique de diversité au sein de votre organisation ?

Rappelez-vous le principe de non-discrimination dans votre réglement de travail ?

RECRUTEMENT/RESSOURCES HUMAINES*

En se formant: UNIA propose a travers sa
plateforme « ediv » des modules de formation

pour gérer la diversité en entreprise

eDiv

Mieux gérer la diversité en entreprise en quelques clics

En portant des revendications spécifiques, que vous
retrouvez dans la fiche emploi ICI.

CA SE PASSE PRES DE CHEZ NOUS

Nurhan voit sa candidature dans une agence de voyage non retenue a cause de ses origines turques. Jamal envoie 2 CV identiques dans
un hétel bruxellois, I'un avec son vrai nom I'autre en changeant d'identité. Le 2e a été rappelé trés rapidement, jamais le 1er, I'hdtel a
du mal a se justifier ! A Tubize, Jean se voit signifier la fin de son contrat & cause de sa couleur de peau, une partie de la clientéle ne
voulant pas « étre servie par un noir ».

Nous vivons dans un systéme de domination structurel raciste hérité du passé qui impacte tous les secteurs de vie (logement, santé,
emploi, enseignement, police, ...). Nous sommes tous et toutes concerné.e.s en tant que racisé.e.s, non racisé.e.s, acteur.rice.s,
témoins, victimes, agresseur.euse.s, ...


https://ciep.be/images/Formations/Racisme-2020/NouvellesAffiches/ficheSCREENING_A4_2020.pdf
https://www.ediv.be/index.php?
https://www.ediv.be/index.php?
https://www.ediv.be/index.php?
https://ciep.be/images/Formations/Racisme-2020/NouvellesAffiches/fiche_emploi.pdf

Des solutions existent

Le service diversité de la CSC finalise un
outil pour réagir aux discriminations...
Destiné aux délégués, il propose des cas
concrets de discrimination, avec une série
de solutions proposées.

Voici un extrait...

Ce guide est en cours de finalisation,
bientot sur le site de la CSC!

CAS DE DISCRIMINATION RACIALE

Tu es vendeur-euse dans un grand magasin de meubles et de décorations Réguitérement, les vendeurs sont amenés a collaborer
avec des manutentionnalres dont les missions consistent a gérer les stocks de marchandlses dans les entrepdts, 2 fvrer les meubles
et divans plus lourds au domiclle des clents et enfin, 4 Installer les nouvealty décors et simulations de piéces dans ke magasin,
Depuis prés de 3 ans, I'un des manutentionnalres se falt remarquer pour son bagou lorsgu’ monte les décors Il apostrophe tout
naturellement les cllents et les consellle sur leurs achats, surles combinalsons de décorations, sur les meubles qui se marierlent
blenensemble etc. Le gérant a remarqué son talent dés le début et a plusieurs reprises, ful a falt savolr qu'un poste de vendeur I
sera un jour proposé car Il falt gagner du chiffre au magasin. Abdel semble particuliérement enthouskasie  cette ldée.

(ependant, tu as observé qu'a 3 reprises, un poste de vendeur s'est libéré et que ¢a n'a famals été pour lul Tu en discutes avec Abdel
pour savolr sl a changé d'avis ef s'i préfére rester 3 son poste de manutentionnalre, Il te répond qu'll n'aspire qu'a devenir vendeur
mals qul commence a comprendre, suite aux 3 dernlers engagements, quil est trop « fongé » pour occuper un poste constamment
au contact de i clientéle. Il tannonce par k2 méme occaslon qull cherche du travall allleurs car If est dégu,

QUE FAIe-Ty 7

- Interrooe le gérant pour comprendre ce qul s'est passé et pourquol Abdel n'a finalement Jamals obtenu le poste de
vendeur qu‘on lul promet depuls 3 ans. Comment se falt-Il que 3 engagements se solent déroulés sous son nez alors que
son potentlel de vente et sa loyauté envers le magasin n'étalent plus a prouver 7

- Parles-en avec ta délégation syndicale afin d'aborder le probléme des “planchers collants” qul empéchent certalns
profils de travallleurs d'évoluer dans I'entreprise et de gravir les échelons. Ces discriminations sans preuve, Immergées
dans un flou désarconnant sont trés régulléres. Ce sont les plus Insldleuses car elles procurent une grande frusiration chez
ceux et celles qul en sont victimes, sans leur donner 'opportunité de se défendre. Rendues Invisibles, les discriminations
de type « plafond de verre » sont comme des ombres plaquées au mur. Ton réle sera donc de les rendre visibles et de les
dénoncer pour les falre cesser,

-Utilise lmage de marque de ton entreprise pour rappeler que se lalsser manipuler par ses préjugés pour en arriver
a discriminer est Indlgne d'une entreprise telle que 1a vitre. Rappelle que 359 % des dosslers Introdults en 2019 pour
discriminations sont liés aux critéres « raclaux », et que le magasin pour lequel fu travallles ne peut ajouter sa plerre a ce
consternant édifice.



Des solutions existent

Et vous quelles solutions
pourriez-vous mettre en
ceuvre?

Dites-le nous ICI!



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQWRwGSpWJkJ1WlA0p8X8hWjFD2CTOVfOeb3TCmopeiKSMbg/viewform

Travailleurs détachés et racisme structurel

Gardez en mémoire que le dumping social
nourrit le racisme structurel, c’est un
systeme qui favorise le racisme entre les
travailleurs et travailleuses.

4 N
Facultatif: si vous voulez en savoir, cet article de
I’Esperluette vous apportera de nombreuses
informations (page 9):
https://www.ciep.be/images/publications/esperluette
/2013 /Esper78.pdf

\. J



https://www.ciep.be/images/publications/esperluette/2013/Esper78.pdf

MEDIAS

Petit moment réflexif avant de commencer...

Peux-tu citer un ou une journaliste belge racisée (d’origine
asiatique? Noire? Arabe?)?

Dans la presse en général, comment sont présentées les
personnes racisées?

As-tu déja regardé un film avec plus de personnes noires que
blanches?

Quel est le dernier film que tu as regardé avec un héros ou
une héroine racisée?

Si tu penses a une personne dont le facies est arabe, dans
quel réle le vois-tu (pour une femme et un homme)?




Tableau 14. Origine percue

Percu.e comme blanc.he 57.122 85,61%

Percu.e comme noir.e 3.473 5,21%

Percu.e comme arabe 2.250 3,37%

Percu.e comme asiatique 544 0,82%

A ton avis, quel est le pourcentage e e 162 0.24%
de personne percue comme « issue

. .y 2 T P : otis. 789 1,18%

de la diversité » dans les médias Bretl.¢ GomIme mens.se :

audiovisuels belges? Percu.e comme européen.ne de |'est 531 0,80%

Percu.e comme Rrom 82 0,12%
e Autre origine 1.769 2,65%

Total 66.722 100,00%

Nous avons exclu les individus dont on ne pEeiddentifier |'origine ainsi que
les groupes multiculturels, soit 16.23 {es.

PERCU.E COMME ISSU.E DE LA DIVERSITE {14,39%

Source : Barometre Diversité et Egalité 2017 du CSA



MEDIAS

A votre avis, dans quels
domaines apparaissent le
plus les personnes
racisées? Clique ICl pour
nous donner ton avis

Source : Barometre Diversité et Egalité 2017 du CSA
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http://www.wooclap.com/HSCFMG

Secteur dans lesquels apparaissent des
personnes racisées

MEDIAS

Les personnes racisées sont principalement
représentées dans le sport ou dans les rbles
de témoins ordinaires.

M journaliste/animateur expert.e
B info et documentaires B témoin ordinaire (affect)
M sport

Source : Barométre Diversité et Egalité 2017 du CSA



e eq epe . A ton avis, quel est le probleme
Invisibilisation :

sur cette capture d’écran?

Ecoute l'audio ci-dessous pour
connaitre notre opinion!

IPES de Tubize : des éléves forcés a retirer leur voile devant les autres
C'est vous qui le dites

\4

| ¢

| O¢ﬂ@33.4‘55(0,30€/m|m
VIVACITE"' IPES DE TUBIZE : DES ELEVES FORCEES A RETIRER LEUR
VOILE DEVANT LES AUTRES

P ¢ 0158/ 10:00



Invisibilisation

Ecoutons Betel Mabille nous parler de
I"invisibilisation des personnes racisées dans les
médias

Source : Les décodeurs de la RTBF



Représentation stéréotypée

VALEU

ACTUELLES

Voici des unes L’ @ NMIErL NS o

mvasion

de médias
concernant qu'on cache
Dretry Framgom siar trods
Islam, o cet |Slam
véhiculant i errvalst |
H huasgyr ke pouple ) !

toujours les Le Coran et Ia violesce SO

: Le sort des femmes “Le pokds O mesalmane |

2 i A 20 oo (M saimemter ™ ‘ " '
mémes idées... : . m::;;: Shes,

programmes scolalres...

La modernité impossible ?

EXCLUSIF Universités : laliste

SPECIAL PLACEMENTS
. £ » e ' AT & t



Jake Gyllenhaal
(américain d’origine
suédoise) joue le réle
d’un prince de Perse.

AU CINEMA

75% des acteur.rice.s des films américains sont
blancs

Les techniques audiovisuelles se sont ,
développées avec le visage blanc comme oS Snis
étalon de référence

Manque de diversité parmi les cadres du

cinéma: chez les producteur.rice.s, directeurs Angelina Jolie joue le
de castings, etc, role d’'une cubaine
White-washing: personnes blanches qui métisse, afro-latino-
incarnent des personnes racisées au cinéma > cubaine. Et noire de

peau.




AU CINEMA

Avatar : le dernier maitre de 'air (2010), une
adaptation cinématographique de la série
animée américaine du méme nom.

Dans la série animée, les personnages sont
d’origines assez diverses alors que dans le
film seuls des acteurs blancs ont été choisis
pour incarner les rdles principaux, a
'exception de Zuko qui incarne le
« meéchant » dans le film (dans la série, le
personnage est plus complexe).

Source: https://media-animation.be/Le-
whitewashing-au-cinema.html



https://media-animation.be/Le-whitewashing-au-cinema.html

AU C| N EMA Facultatif: lors de cérémonie de remise des

prix (Oscar, César, etc.), des acteur.rice.s
dénoncent...

Un.e acteur.rice racisé.e ne sera souvent engagé.e que pour un role
racisé ou tres stéréotypé. Aissa Maiga en témoigne:

BRITIEH ACADEMY
& FILMRWARDS




CAUSES

Les équipes de rédactions des médias sont tres blanches:

v' Résultat d’'une discrimination dans I'enseignement (écoles
de journalisme, mais déja avant)
Autocensure (« Dois-je devenir blanche? »)
Diffusion/contenu de l'offre d’emploi
Discriminations directes et indirectes

A NEANERN

Attention le son est faible!

"On n’a pas les mémes réflexes quand on est dans un entre-soi.
Plus il y a de diversité, plus on s‘ouvre a la diversité. Les
discussions que vous avez le matin entre collegues ont une
influence. Les gens racisés ont une place particuliere dans la
société et ont ce prisme-la dans le traitement qu’ils en font tous
les jours".



a Black Girt Nerds

Why does the Egyptian extras from
#GodsOfEgypt look like they're from a Seth
Rogen movie?

CAUSES

Reproduction des stéréotypes et d’imaginaires:

« Si nous ne voyons pas des représentations diverses, nous homogénéisons le monde, or il est mixte. Par 'invisibilité
de certaines communautés a I’écran, le cinéma perpétue la création d’images mentales tronquées de notre monde et
des populations. Ceci est d’autant plus destructeur avec des films historiques ou bibliques. C’est une réappropriation
des mythes par le monde occidental, mais également une non-reconnaissance de l'apport des personnes non-blanches
dans I'évolution du monde. Dés lors cette réappropriation visuelle renforce un imaginaire collectif (y compris chez les
personnes racisées) ou toutes les personnes ayant eu un réle important dans I’histoire seraient blanches. Ceci
alimente les images négatives, les clichés et stéréotypes et intrinsequement un racisme normalize”

Source: https://media-animation.be/L-invisibilite-des-communautes-asiatiques-dans-le-cinema-occidental-quel.html



IMPACTS SUR LES PERSONNES

RACISEES J'agimerais telement J'gimerais telement
que mon journdl que votre journdl
vous parle plus! parle plus de moi!

 Manque de modele pour se construire:
doit-on étre blanc.he pour faire du
cinéma?

e Baisse estime de soi

e Manque de relais de vécus : si les
personnes racisées ne sont pas
représentées dans les  métiers
médiatiques, il y a peu de chances que
leurs vécus, leurs perspectives ou leur
vision de la société soient relayées.

* Méfiance envers les médias
institutionnels



Des solutions existent...

e Favoriser la promotion de modeles positifs
dans les meédias

e Former les journalistes: intégrer dans leur
cursus des modules sur 'interculturalité,
l'intersectionnalité, les privileges et
I'ethnocentrisme ;

e Soutenir des initiatives comme « les
Grenades » de la RTBF

s Tl g K

Accueil | Répertoire | News [ Expertalia | Ellesentreprennent | Galeries | Contact |

Expertalia : base de données
d’expert.e.s a disposition des
journalistes



https://www.rtbf.be/info/dossier/les-grenades
https://www.expertalia.be/
https://www.expertalia.be/
https://www.expertalia.be/
https://www.rtbf.be/info/dossier/les-grenades
https://www.rtbf.be/info/dossier/les-grenades

Pour finir...

U

comme d’habitude, une
petite évalution © en
cliquant ICl



http://www.wooclap.com/ISMXKL
http://www.wooclap.com/MZUEAH
http://www.wooclap.com/ISMXKL

